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Non-Profit Leadership and Personal Development Institute

 

 

Name Ideas:  

1. "New Beginnings Leadership Foundation" 

• This name conveys the idea of a fresh start and personal growth, which aligns 

with your mission of helping recent immigrants adapt and thrive in the U.S. 

2. "Persian Empowerment Network" 

• This name emphasizes empowerment and the network aspect of your 

organization, highlighting your goal of building a support system for immigrants. 

3. "Cultural Bridge Builders" 

• This name reflects your mission of bridging the cultural gap and fostering 

leadership skills among recent immigrants. 

4. "Inclusion and Leadership Institute" 

• This name emphasizes the importance of inclusion and leadership development 

for immigrants in their new environment. 

5. "Persian Pathways to Leadership" 

• This name highlights the unique path that Persian-speaking immigrants can take 

to develop leadership skills in their new home. 

Teaching Methods: When it comes to teaching recent immigrant students, especially those 

from diverse linguistic backgrounds, it's essential to employ inclusive and effective teaching 

methods: 

1. Interactive Workshops: Conduct interactive workshops that encourage active 

participation, discussions, and hands-on activities. This approach promotes engagement 

and skill development. 

https://www.anvari.net/
https://www.anvari.net/
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2. Cultural Sensitivity: Incorporate cultural sensitivity into your teaching methods. Be 

aware of cultural differences and adapt your teaching style to accommodate diverse 

perspectives and experiences. 

3. Mentorship and Peer Support: Implement mentorship programs where experienced 

individuals from similar backgrounds can guide and support immigrant students. Peer 

support groups can also be beneficial. 

4. Language Support: While not language classes, provide language support when 

necessary to ensure that students fully understand the content. Bilingual instructors or 

interpreters can be valuable. 

5. Real-Life Application: Connect lessons to real-life situations and challenges that 

immigrant students may encounter in their new environment. This practical approach 

helps students see the immediate relevance of what they're learning. 

6. Guest Speakers: Invite guest speakers who have successfully navigated similar 

challenges as recent immigrants. Their stories and insights can inspire and provide 

practical advice. 

7. Flexible Learning: Offer a mix of in-person and virtual classes to accommodate various 

learning preferences and schedules. Virtual sessions can also help reach students who 

may be located in different areas. 

8. Feedback and Adaptation: Continuously gather feedback from students to adapt and 

improve your teaching methods. Be responsive to their evolving needs. 

Remember that the organization's name should be memorable, easy to spell, and relevant to 

the mission. It should also be checked to ensure that the chosen name is available for legal 

registration in your region. 

Ultimately, the name and teaching methods should align with your organization's mission of 

empowering recent immigrant students to thrive and develop leadership skills in their new 

environment. 
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Crouse Syllabus: 

Module 1: Introduction to Leadership and Personal Development 

• Understanding Leadership 

• Define leadership and its significance in personal and professional life. 

• Explore various leadership styles and their applications. 

• Self-Assessment and Personal Development Planning 

• Conduct self-assessment exercises to identify strengths, weaknesses, values, and 

goals. 

• Create a personal development plan that outlines specific areas for growth and 

strategies to achieve personal and leadership goals. 

• Goal Setting and Time Management 

• Learn effective goal-setting techniques, both short-term and long-term. 

• Develop time management skills to prioritize tasks and activities. 

Module 2: Effective Communication Skills 

• Verbal and Nonverbal Communication 

• Examine the importance of clear and effective verbal communication. 

• Understand the impact of nonverbal cues on communication. 

• Active Listening 

• Learn active listening techniques to enhance interpersonal communication. 

• Practice active listening in various scenarios. 

• Public Speaking and Presentation Skills 

• Develop public speaking skills, including speech organization, delivery, and visual 

aids. 

• Gain confidence in presenting ideas effectively. 

Module 3: Cross-Cultural Leadership 

• Cultural Intelligence 

• Define cultural intelligence (CQ) and its role in leadership. 
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• Assess your own CQ and explore ways to enhance it. 

• Cross-Cultural Communication 

• Explore communication challenges in diverse cultural settings. 

• Learn strategies to foster effective cross-cultural communication. 

• Cultural Adaptation and Sensitivity 

• Understand the stages of cultural adaptation. 

• Develop cultural sensitivity and empathy through case studies and real-world 

scenarios. 

Module 4: Networking and Relationship Building 

• Building and Maintaining Professional Networks 

• Identify key networking opportunities and platforms. 

• Develop strategies for building and nurturing professional relationships. 

• Strategies for Effective Networking 

• Learn how to create and deliver an elevator pitch. 

• Practice networking techniques, such as informational interviews and attending 

networking events. 

• Building Strong Interpersonal Relationships 

• Explore the dynamics of interpersonal relationships in personal and professional 

contexts. 

• Develop skills for conflict resolution and constructive feedback. 

Module 5: Career Planning and Job Readiness 

• Resume Building and Interview Skills 

• Create a professional resume tailored to specific career goals. 

• Learn interview techniques and practice answering common interview questions. 

• Job Search Strategies 

• Explore job search strategies, including online job boards, networking, and 

informational interviews. 

• Develop an effective job search action plan. 
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• Professional Development and Career Pathways 

• Identify potential career paths and industries of interest. 

• Access resources for professional development, including online courses and 

certifications. 

Module 6: Leadership in Academics and Community 

• Academic Success Strategies 

• Develop effective study habits and time management skills for academic success. 

• Explore resources available on college campuses, including tutoring and 

academic advising. 

• Community Engagement and Leadership 

• Learn about opportunities for community engagement and volunteer work. 

• Develop leadership skills through community involvement, such as organizing 

events or initiatives. 

• Balancing Academic and Extracurricular Activities 

• Strategies for balancing academic responsibilities with involvement in clubs, 

organizations, or part-time employment. 

• Time management techniques for maintaining a healthy work-life balance. 

Module 7: Personal Growth and Well-Being 

• Stress Management and Self-Care 

• Identify sources of stress and learn stress management techniques. 

• Develop self-care practices to promote physical and emotional well-being. 

• Emotional Intelligence 

• Understand emotional intelligence (EQ) and its role in effective leadership. 

• Enhance EQ through self-awareness and empathy-building exercises. 

• Building Resilience 

• Learn strategies for building resilience in the face of adversity. 

• Cultivate a growth mindset to embrace challenges and setbacks. 

Module 8: Leadership Project 
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• Project Proposal 

• Students will propose a leadership project related to a personal or community-

based issue they are passionate about. 

• Define project goals, objectives, and expected outcomes. 

• Project Implementation 

• Develop a project plan, timeline, and budget. 

• Execute the project, including outreach, collaboration, and monitoring progress. 

• Project Presentation and Evaluation 

• Present project outcomes and lessons learned to the class and mentors. 

• Evaluate the project's impact on personal leadership development and the 

community. 

Module 9: Mentorship and Coaching 

• Introduction to Mentorship 

• Understand the role of mentors in personal and professional growth. 

• Learn how to identify and approach potential mentors. 

• Mentor-Mentee Relationships 

• Explore the dynamics of mentor-mentee relationships and set expectations. 

• Develop effective communication with mentors. 

• Access to Mentorship Resources 

• Provide information on mentorship programs, resources, and organizations 

available to students for ongoing support. 

Module 10: Final Reflection and Future Planning 

• Reflecting on Personal Growth and Leadership Development 

• Encourage students to reflect on their journey of personal and leadership growth 

throughout the course. 

• Share insights, challenges, and achievements. 

• Setting Future Goals and Action Plans 
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• Assist students in setting post-course goals and action plans for their continued 

leadership development. 

• Offer guidance on resources and opportunities for ongoing growth. 

• Graduation and Certificate Presentation 

• Celebrate students' successful completion of the program with a graduation 

ceremony. 

• Present certificates of achievement to participants. 

This detailed structure can serve as the basis for designing each module of your leadership 

development program. Feel free to adapt, expand, or customize each module to meet the 

specific needs and objectives of your non-profit organization and the students you aim to serve. 

 

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــ

Syllabus, in Persian 

 

ی و توسعه شخص 1ماژول   به رهبر
ی
: معرف  

ی  شناخت رهبر

ی و   شخصی و حرفه تعریف رهبر
ی

ایاهمیت آن در زندگ  

ی و کاربردهای آنها بررسی سبک های مختلف رهبر  

ریزی توسعه شخص ارزیابر خود و برنامه   

ها و اهدافانجام تمرینات ارزیابر شخصی برای شناسابی نقاط قوت و ضعف، ارزش  

ی   ایجاد یک برنامه توسعه شخصی که مناطق خاصی را برای رشد و اهداف شخصی و رهبر

کند مشخص م   

ی اهداف و مدیریت زمان   تعیی 

ی تکنیک  ن اهداف، هم در مدت کوتاه و بلندمدت یادگبر های موثر برای تعییر  

هابندی وظایف و فعالیتهای مدیریت زمان برای اولویتتوسعه مهارت   

 

های ارتباطی موثر : مهارت 2ماژول   
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کلامی  •  ارتباطات کلامی و غب 

ها به صورت واضحهای موثر برای ارائه پیامبررسی اهمیت ارتباط کلام و روش  

کلام در ارتباطات  درک تأثبر نمابی و غبر

 گوش دادن فعال 

ن آموزش تکنیک  فردیهای گوش دادن فعال برای افزایش اثربخشی در ارتباطات بیر  

 تمرین گوش دادن فعال در مواقع مختلف 

ابی عمومی و ارائه مهارت  های سخبی  

، ارائه و استفاده از وسایل  مهارت توسعه  ابن ابن عموم، از جمله سازماندهی سخبن های سخبن

 تصویری 

ا ها به صورت موثر زایش اعتماد به نفس در ارائه ایده اف  

 

 3ماژول 
 

ی چندفرهنگ : رهبر  

 
 

 هوش فرهنگ

 
ی

ی (CQ) تعریف هوش فرهنگ  .و نقش آن در رهبر

 شخصی و راه
ی

تقویت آنهای ارزیابر هوش فرهنگ . 

 
 

 ارتباطات چندفرهنگ

 متنوعهای ارتباطات در محیط بررسی چالش
ی

های فرهنگ . 

اتژی  ی اسبر  یادگبر
ی

های تسهیل ارتباطات چندفرهنگ . 

 
 

 تطابق و حساسیت فرهنگ

 
ی

 .درک مراحل تطابق فرهنگ

 از طریق مطالعه موارد عملی
ی

 توسعه حساسیت و همدلی فرهنگ

 

ی روابط سازی و : شبکه 4ماژول  ساخی   

ای های حرفه ساختار و حفظ شبکه   
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سازیهای کلیدی برای شبکه ها و پلتفرمشناسابی فرصت  . 

اتژی ایداری روابط حرفه های ساخت و نگه توسعه اسبر . 

اتژی  سازیهای موثر برای شبکه اسب   

 .آموزش نکات ایجاد و ارائه اسانسورپیچ، به عنوان یک ابزار موثر برای معرفن خود

کت در رویدادهای  های شبکه تمرین تکنیک  سازی، از جمله مصاحبات اطلاعابر و شی

سازیشبکه  . 

ی فردی قوی  ساخت روابط بی 

ن فردی در محیط  ایهای شخصی و حرفهبررسی دینامیک روابط بیر . 

های حل اختلاف و بازخورد سازنده توسعه مهارت   

. 

 شغلیریزی حرفه: برنامه 5ماژول 
 

ای و آمادگ  

ی رزومه و مهارت  های مصاحبه ساخی   

ای که با اهداف شغلی خاصی همخوابن داردایجاد یک رزومه حرفه  . 

دهی به سوالات معمول مصاحبه های مصاحبه و تمرین پاسخ آموزش تکنیک  . 

اتژی  های جستجوی شغل اسب   

اتژی  سازی و  های جستجوی شغل، از جمله تابلوهای آگهی آنلاین، شبکه کاوش در اسبر

 .مصاحبات اطلاعابر 

 .توسعه یک برنامه عمل جستجوی شغل مؤثر

های شغلیتوسعه حرفه  ای و مسب   

های شغلی و صنایع مورد علاقه   .شناسابی مسبر

سی به منابع برای توسعه حرفه  هانامه های آموزسیی آنلاین و گواهیای، از جمله دورهدسبر . 

 

ی در تحصیلات و جامعه 6ماژول  : رهبر  

اتژی  های موفقیت در تحصیلات اسب   
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های مدیریت زمان برای موفقیت در تحصیلاتتوسعه عادات مطالعه موثر و مهارت کشف  .

ها، از جمله کمک درسی و مشاوره تحصیلیمنابع موجود در دانشگاه   

ی در آنها  مشارکت در جوامع و رهبر

های مشارکت در جوامع و کار داوطلبانه آشنابی با فرصت   

ی از طریق مشارکت در فعالیت توسعه مهارت  های اجتماعیها و رویدادها یا پروژههای رهبر  

های فراکلاس تعادل میان تحصیلات و فعالیت   

اتژی  های تحصیلی و مشارکت در های مدیریت زمان برای تعادل میان مسئولیت اسبر

وقت ها یا کار پارهها، ارگانباشگاه   

هاهای مدیریت زمان برای حفظ تعادل مسئولیت تکنیک   

 

: رشد شخص و بهزیست  7ماژول   

س و مراقبت از خود  مدیریت اسب 

ی تکنیک  س و یادگبر س شناسابی منابع اسبر های مدیریت اسبر  

 توسعه عادات مراقبت از خود برای حمایت از بهزیستر جسمی و روح 

 هوش عاطفی 

ی موثر هوش عاطفن  (EQ)درک  و نقش آن در رهبر  

ن همدلیاز  EQ تقویت طریق تمرینات آگاهی از خود و ساخیر  

پذیری تقویت انعطاف   

اتژی  ی اسبر هابیتن پذیری در مواجهه با مشکلات و ناپیش های تقویت انعطافیادگبر  

ها و مشکلاتتربیت تفکری در راستای رویاروبی با چالش . 

ی8ماژول  : پروژه رهبر  

 پیشنهاد پروژه

ای که به آن علاقه دارند، مسئله شخصی یا مبتتن بر جامعه ای در مورد دانشجوها باید پروژه 

 پیشنهاد دهند 

 تعریف اهداف، اهداف و نتایج مورد انتظار پروژه
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 اجرای پروژه

بندی و بودجه توسعه برنامه پروژه، زمان   

فت پروژه   اجرای پروژه شامل تبلیغات، همکاری و نظارت بر پیشی

 ارائه پروژه و ارزیابر 

های یادگرفته شده به کلاس و منتورهاارائه نتایج پروژه و درس   

ی شخصی و جامعه  ارزیابر تأثبر پروژه بر توسعه رهبر

 

: مشاوره و راهنماب  9ماژول   

 به مشاوره 
ی
 معرف

ایدرک نقش مشاوره در رشد شخصی و حرفه   

 شناسابی و پیشنهاد به مشاوران احتمالی
ی

ی چگونگ  یادگبر

مشاوره -روابط مشاور  

ن انتظارات -دینامیک روابط مشاوربررسی  مشاوره و تعییر  

 توسعه ارتباط موثر با مشاوران

س به منابع مشاوره   دسب 

های مشاوره موجود برای دانشجویان برای ها، منابع و سازمان ارائه اطلاعات در مورد برنامه 

 .حمایت مداوم

ریزی آینده : تأمل نهاب  و برنامه 10ماژول   

ی  تأمل در رشد شخص و توسعه رهبر

ی خود در طول دوره  تشویق دانشجویان به تأمل در مسبر رشد شخصی و توسعه رهبر

اک گذاری نظرات، چالش  ها و دستاوردها به اشبر  

ی اهداف آینده و برنامه های عمل تعیی   

ن اهداف پس از پایان دوره و برنامه  ی کمک به دانشجویان در تعییر های عمل برای توسعه رهبر

های رشد مستمر ارائه راهنمابی در مورد منابع و فرصت  مداوم خود  
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Course in US Foreign Policy 

an Example 

ن  ی در  واشنگیر  تصمیم گبر
ی

: چگونگ  پشت پرده سیاست های خارحر

 مرتصین انواری 
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 مقدمه  .1

است یات ی ح کای آمر ی خارج  استی س یری گمی تصم ندی چرا فهم فرآ حی : توضموضوع  یمعرف   
Next  
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هستند  ییهاچه سازمان کای آمر تی امن  یشورا   یاعضا  

Next Subject: 
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کای آمر ی خارج است ی تحول س خچه ی مختصر تار ی بررس: کای آمر یخارج یهااست ی از س یکوتاه خچهی تار  

Next Subject: 
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در واشنگتن یریگم یساختار تصم .2  

ی مل تی امن  یو نقش شورا ،ییاجرا یهاتوافق  ،یقانون  یهاقدرت : جمهورس ی رئ  نقش  

Next Subject: 

 اشغال 
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. 

 

 

 

ی خارج استی و نقش در س  ،یساختار سازمان  ،یاصل  فی : وظاوزارت خارجه  نقش  

Next Subject: 



                                                                                                                                                             

19 of 32 
 

 

 

 

وزارت دفاع  نقش  (Pentagon):       و تعاملات با وزارت خارجه ،یت ی و امن  ینظام یهااست ی بر س ری تأث  ،یاصل فی نقش و وظا . 

Next Subject: 
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مهم یهاتهی و کم ،یقدرت مال د،یی نظارت و تأ کنگره: نقش . 

Next Subject: 
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ی لاب  یهاو گروه  یقات ی : مراکز تحقفشار  یهامؤسسات و گروه  نقش  

Next Subject: 
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. 

 

 

یریگم یعوامل موثر بر تصم .3  

ها آنها بر انتخاب  ری و تأث  کای آمر یمنافع مل  : کی و استراتژ یمل منافع  

Next Subject: 
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. 

یفرهنگ  ر ی رسانه، و تصو ،ینظر عموم ری : تأث ی خی و تار یاجتماع ،یفرهنگ  

Next Subject: 
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. 

ها، متحدان و مخالفان سازمان ری : تأث یپلماسی و د یالمللنی ب  ی فشارها  

Next Subject: 
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. 

زده مثال  یموارد مطالعه  .4  

هاها به وقوع واکنش  ای  ران ی ا یا: مانند توافق هستهمهم یهایری گمی تصم  

Next Subject: 
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. 

مات ی تصم یامدهای و پ  ل ی دلا :جی عوامل و نتا لی تحل  

Next Subject: 
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ها و مشکلات چالش  .5  

ادارات  نی ب  ی تضادها ای  ی: مانند موانع ادار هاو چالش  موانع  

Next Subject: 
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یالمللنی و ب   ی: انتقادات داخلهااست ی به س یاصل ینقدها  

Next Subject: 
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. 

ران یو ا  کایبر روابط آمر یریگم یتصم  یامدهای آثار و پ .6  

کای و آمر ران ی : نقاط بلند و پست روابط اروابط   خچهی تار  

Next Subject: 
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. 

ران ی بر روابط با ا کای آمر ماتی تصم ری : تأث هامی تصم ل ی و تحل نقد  

Next Subject: 
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 :Next Subject پرسش و پاسخ  .7
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پاسخ به سوالات محتمل  یبرا  ی : آمادگمخاطبان یبرا  فرصت  

ه یختام .8  

از مخاطبان  ی و قدردان  ی دی : خلاصه نکات کلیری گجه ی و نت  خلاصه   

. 
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1

بیر   لازم  برای  یک تدا

تشکل
گروه ، سازمان   و  یا  

چشم انداز

رویکرد

چیستماموریت

اهداف

برنامه راهبردی

تاکتیک یا رزم ارایی

must have

SWOT Analysis



SWOT 
Analysis

S W O T

نقاط قوت نقاط ضعف  فرصت ها 
 تهدیدها

به تجزیه و تحلیل

اس اوت -روش 



SWOT
AnalysisOppurtunity

Threats

Strengths

Weakness

تهدیدهاوفرصت ها ، نقاط ضعف ، نقاط قوت مخفف  

به دانشگاه استنفورد اعتبار دارد1970و 1960این تکنیک در دهه 

ابزار برنامه ریزی برای درک نقاط قوت ، ضعف ، فرصت ها و 
دی استفاده می شود تهدیدهای مربوط به یک پروژه راهبر

به عنوان چارچوبر برای سازماندهی و استفاده از داده ها و اطلاعات به دست آمده از 
تجزیه و تحلیل وضعیت محیط داخلی و خارجر استفاده می شود

اتژی های سن/ فرد را قادر می سازد از مشکلات روزمره / تکنیکی که یک گروه  تر به اسبر
.یک دیدگاه تازه منتقل شود

اس وات چیست؟ -روش 

تتبدیل   نقاط    ضعف    به   قوت       و     تهدید       به    فرصت      اس :    هدف 



STRENGTHS

.ویژگی های تیمی که به آن در زمینه فعالیت نسبت به سایرین برتری می بخشد

.ویژگی های ملموس و نا محسوس مثبت ، داخلی برای یک گروه

جنبه های سودمند و توانایی های یک گروه ، که شامل صلاحیت های انسانی ، قابلیت های 

فرآیند ، منابع مالی ، محصولات و خدمات ، حسن نیت مخاطبین و وفا داری به هدف 

.مشترک است

منابع مالی فراوان ،نام خوش و مشهوریت عمومی ، هزینه های کمتر، استعداد -مثالها 

.مدیریت برتر، طرفداران و اعضای متعهد

نقاط قوت



WEAKNESSES

خصوصیاتی که هدف را در معرض آسیب نسبت به دیگران قرار می دهد

توانایی سازمان در دستیابی به هدف اصلی و تأثیر گذاری در رشد آن را 
.از بین ببرد

نقاط ضعف عواملی هستند که با استانداردهای که احساس می کنیم باید 

با این حال ، نقاط ضعف قابل کنترل . مطابقت داشته باشند مطابقت ندارند
.آنها باید به حداقل رسیده و حذف شوند. هستند

منابع مالی محدود ، هزینه های ضعیف در رشد و توسعه، هزینه های -مثالها

بالاتر ، فناوری قدیمی ، تصویر ضعیف در عموم ، مهارت های ضعیف ارتباطی 

. ، مهارت های مدیریت محدود ،هواداران آموزش ندیده

نقاط ضعف



OPPORTUNITIES فرصت ها

عوامل جذاب خارجی که دلیل وجود و -احتمال  نفوذ بیشتر در جامعه 
.توسعه یک سازمان را نشان می دهند

زمانی وجود می آیید که سازمانی می تواند از شرایط موجود در محیط خود 

برای برنامه ریزی و اجرای استراتژی های که منافع سازمانی بیشتری را 
.برای آن فراهم می کند ، بهره ببرد

و آنها را هر زمان که فرصت ها را بشناسد سازمان باید مراقب باشد و 

فرصت ها ممکن است از طریق جامعه ، . پیش بیاید از آنها استفاده کند
.دولت ها و فناوری مدرن به وجود آیند/ همکاری های سازمانی 

ط سلیقه طرفداران ،تغییر شرای/ رشد سریع عضویت ، تغییر نیازها -مثالها 
اجتمایی داخلی و مواضع دولتهای خارجی



!
THREATS

تهدیدها

عناصر خارجی در محیط که می توانند برای اجرای برنامه ها دردسر ایجاد 

عوامل خارجی ، خارج از کنترل سازمان ، که می تواند ماموریت یا -کنند 
.عملکرد سازمان را در معرض خطر قرار دهد

وقتی شرایطی در محیط خارجی قابلیت اطمینان و موفقیت سازمان را به 
.خطر می اندازد

تهدیدات غیرقابل . آسیب پذیری را در صورت ارتباط با نقاط ضعف ترکیب کنید

وقتی تهدیدی ایجاد می شود ، ثبات و بقا می تواند در معرض خطر . کنترل است
.باشد

ورود رقبای جدی و جدید با دیدگاه مخالف ، معرفی محصولات جدید -مثالها 

سلایق مشتری ، / جایگزین ، چرخه عمر محصول در حال افول ، تغییر نیازها 

سازمان های رقیب استراتژی های جدیدی را اتخاذ می کنند ، افزایش مقررات 
.دولتی، رکود اقتصادی



S W

TO

ه برای کمک به تصمیم گیرندگان در به اشتراک گذاشتن و مقایس
.ایده ها

.برای دستیابی به هدف مشترک روشن تر و درک عوامل موفقیت

برای سازماندهی عوامل مهم مرتبط با موفقیت و شکست در 
.دنیای تجارت

برای تجزیه و تحلیل موضوعاتی که در گذشته منجر به 
شکست شده است

هدف تجزیه و تحلیل اس وات

برای ارائه خطی بودن فرایند تصمیم گیری ، اجازه می دهد 
.ایده های پیچیده به طور سیستماتیک ارائه شود
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Goods & Services Evaluation Brainstorming Meetings

Strategic Planning Product Evaluation

Competitor Evaluation
Personal Development Planning

Decision Making
Product Launch

Effectiveness

SWOT Analysis is also required for / during...
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Helpful مفید Harmful  مضر
STRENGTHS

WEAKNESSES

OPPORTUNITIES THREATS

نقاط قوت نقاط ضعف 

فرصت ها   تهدیدها
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همکاری کنید ایجاد کنید

یدکنترل کندرقابت کنی

داخلی خارجی

استاندار

انعطاف 
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